
Inclusión

Igualdad

Empoderamiento

Activamos tu espíritu de conquista 
para alcanzar el éxito 



Somos una empresa formada por expertas y expertos en

humanizar las organizaciones,  a través de fomentar inclusión,
igualdad y empoderamiento emocional.
Acompañamos al CEO  y  directivos, que buscan alto

rendimiento a través de la implementación de estrategias de

desarrollo integral de las personas y los equipos.

 Les apoyamos para lograr la retención del talento,

potenciamos a su personal cuidando su bienestar emocional,

paz mental  y salud integral.

Alentamos la integridad y compromiso organizacional

alineando los objetivos personales a los resultados de la 

 empresa.

Activamos el liderazgo inspiracional, con alto rendimiento y de

trascendencia. 

¿QUIÉNES SOMOS?



Yolanda Lobo 
Interiorista profesional en el área experta en mejorar
ambientes laborales
Creativa en la transformación de espacios para ordenar el
caos de adentro hacia afuera.
Especialista en reconectar a la persona con su niño interno
para impulsarles al propósito de vida.
Diseñadora de aparadorismo y displays.

Yamilett Orduña
Managing Partner -  Organizational Development
inclusion, equality & empowerment expert

Experiencia en Gobierno y Sector Privado
Especialista en igualar oportunidades en medio de crisis
Diseño de planes de acción con enfoque hacia el éxito impulsando el bienestar emocional y la
paz mental.
Autora de el Libro "Aliento de Conquista" - Enfoque Psicosocial
Desarrolla de proyectos de  Gestión de talento alineado a Resultados, Lealtad y Sentido de
Pertenencia Organizacional, Inclusión, Igualdad, Empoderamiento y no violencia entre otros.
Ex presidenta del Instituto Estatal de las Mujeres de Nuevo León.

MindfulCoach Ejecutivo individuales y grupales.
Implementa estrategias de Atención Plena para
impulsar el liderazgo consciente.  Mindfulness
Genera planes de sensibilización en temáticas de
desarrollo de talento y sabiduría emocional.
Diseña planes de Innovación y Creatividad, Total
Accountability y Ambientes laborales sanos.

Laura Barreda
M I N D F U L  L E A D E R S H I P  E X P E R T

NUESTRO EQUIPO



Línea del Tiempo de Actividades.

Definición del Proceso por Etapas.

Propuesta de Itinerario para Teambuilding en campo.

Trabajamos con empresas que tienen el particular interés en el

Desarrollo de su TALENTO HUMANO a través de las  herramientas 

 más novedosas que actualmente se aplican para HUMANIZAR las

instituciones  y promover sentimiento de pertenencia, lealtad

organizacional, liderazgo de trascendencia en un ambiente de

salud integral de las y los colaboradores.

Se presentan proyectos integrales,  que consta de:

Todos nuestros programas integrales, entrenamientos y

sensibilizaciones están basados en una plataforma de experiencias

vivenciales y mindfulnes transpersonal, impulsamos los principios de

inclusión, igualdad y empoderamiento emocional.

PROYECTOS PEOPLE FIRST 

INCLUSIÓN



TEMAS
PEOPLE FIRST

Detección, Prevención y
Plan de acción
El BALANCE como
estrategia para evitar el
Síndrome de Desgaste
Profesional 

SÍNDROME DEL BURNOUT

 PONTE LA CAMISETA PEOPLE FIRST
 Impulsamos a que el líder hable de:

Propósitos en la vida, 
Cómo crecer en múltiples dimensiones del SER
Cómo hacer del servicio a los demás una
fuente de realización para seguir haciendo el
bien y sirviendo a la empresa y ciudadanía.

LIDERAZGO HUMANIZADO ESPÍRITU DE CONQUISTA

Una oferta económica competitiva
Que ofrezca felicidad y tranquilidad:

Teletrabajo
Transporte
Beneficios sociales
Reconocimiento
Horarios flexibles...

SALARIO EMOCIONAL 

Garantizar que la empresa cuente con el
personal idónedo
Que desarrolla capacidades y conocimientos
para que aporte VALOR a la empresa
Que tenga MOTIVACIÓN para alinear su
talento a  los objetivos organizacionales.

GESTIÓN DEL TALENTO ALINEADO A
RESULTADOS

OTROS
 

Es la estrategia que más influye en la
reputación de la compañía 

Se enfoca en mejorar la calidad de
vida del talento.
Involucra Salud integral: cuerpo,
mente, emociones, decisiones, la
parte social y financiera. 

BIENESTAR LABORAL

La experiencia de las y los
colaboradores dentro de la empresa
debe apuntar al sentimiento de
pertenencia

RETENCIÓN DEL TALENTO CLAVE

PROGRAMAS INTEGRALES 

METACONSCIENCIA COLECTIVA
Consumo consciente más ético,
sostenible y local se enfoca en
SALUD

HEALTH EQUITY
Del Bienestar al Bienser

TRANSHABITANCIA
Habitar y transitar en el mundo
a causa de lo digital

RESPONSHABILIDAD
CORPORATIVA

Compañías que activan sus
propósitos son las más
resilientes

INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA
COMUNICACIÓN ASERTIVA

PROGRAMAS INTEGRALES QUE SE
PERSONALIZAN A LA MEDIDA DE LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

INCLUSIÓN



Los beneficios de trabajar en la igualdad de oportunidades y

el impulso de las mujeres en puestos de liderazgo en las

organizaciones;  incluyen un ambiente de trabajo más

saludable, el aumento de la productividad, una mejora en la

calidad de la toma de decisiones, una mejora en la

satisfacción de las y los empleados, una mejora en el

compromiso, y una mejora en la productividad y en el

liderazgo. 

También existen beneficios financieros, como una mejora en

los resultados financieros y una mejora en el rendimiento

empresarial. Además, destacan los beneficios para la

reputación, como una mejora en la imagen de la empresa y

una mejora en la confianza del consumidor.

PROYECTOS MUJERES 
IGUALDAD



ALGUNOS TEMAS
IGUALDAD

Del empoderamiento emocional al
económomico.

LIDERAZGO DE INFLUENCIA

Lenguaje incluyente
Qué es igualdad de oportunidades
Gestión del talento, seas quien seas,
iguales.

SENSIBILIZACIÓN DE LA IGUALDAD

El principio de la igualdad e la diversidad para una
organización más incluyente y productiva.

LAS MUJERES NO SOMOS IGUALES, SOMOS
DIVERSAS

Asesoramiento en políticas de igualdad.

Formación, desarrollo de programas de
sensibilización.

Asesoramiento para la implementación de
prácticas de igualdad.

Asesoramiento para la creación de
programas de diversidad y no discriminación.

 Análisis de la cultura de la organización
para promover la igualdad.

Servicios de seguimiento y evaluación para
medir el impacto de los programas de
igualdad.

OTROS

Prevenvión, Atención y Sanción para la
erradicación de la violencia
No revictimización.

SIN TOLERANCIA A LA VIOLENCIA
MOBBING Y HOSTIGAMIENTO

NO HAY IGUALDAD SIN
SALUD MENTAL

EL PODER DE LA SORORIDAD

C O N F E R E N C I A S  M U J E R E S  



Los beneficios de un entrenamiento emocional personal y

grupal en empresas son numerosos. 

Estos entrenamientos ayudan a aumentar la autoconfianza y

el autocontrol del capital humano, mejorar su comunicación y

habilidades sociales, desarrollar la resiliencia y la creatividad,

así como mejorar la calidad del trabajo. 

Esto reduce el estrés laboral y aumenta la productividad, lo

que resulta en una mejora de los resultados de la empresa.

Además, los entrenamientos emocionales ayudan a promover

un ambiente de trabajo saludable y una cultura de

colaboración, lo que contribuye a la satisfacción de las y los

empleados y a aumentar la lealtad y colaboración de valor a

la empresa.

EMPODERAMIENTO EMOCIONAL 



SENSIBILIZACIÓN
& PROGRAMAS
INTEGRALES

Del empoderamiento emocional al
económomico.

DESBLOQUEA TU TOMA DE DECISIONES
CEO´S

Entrenamiento emocional de Alto
rendimiento para adquirir herramientas
emocionales en 7 sesiones intensivas
Individual o Grupal

ESPÍRITU DE CONQUISTA VALIENTE Y
ESFORZADO

Autoconocimiento, Afrontamiento emocional
Desbloqueo de toma de decisiones con un plan de
acción

LAS EMOCIONES FRENTE AL CAMBIO

Comunicación Asertiva 
Escucha activa
Motivación
Liderazgo inspirador
Gestión de conflictos
Sentido del compromiso
Toma de decisiones 
Creatividad
 Entre otros

SOFT SKILLS 

Formación e intervención en grupos de
confianza donde se aborda en un lugar
seguro y confidencial temas de conflicto a
superar.

Aceptación y apoyo
Expresión de emociones positivas y
negativas
Discusión de experiencias comunes-
Gestión de la ansiedad
Desarrollo de habilidades de
afrontamiento
Comprensión de la diversidad
Comprenderse a sí mismo y a los demás
Aprender a lidiar con el cambio
Aprender a establecer relaciones
saludables
Enfrentar los desafíos de la vida

GRUPOS DE CONQUISTA

Reconociendo herramientas
emocionales de autoconocimiento

ACONDICIONAMIENTO EMOCIONAL

ENTRENAMIENTO EMOCIONAL
ALTO RENDIMIENTO 



UN PLACER SERVIRTE
ESTAMOS PARA ACOMPAÑARTE

OFICINAS

TELÉFONO

MONTERREY

+52 8180298747

ATENCIÓN
AMERICAS

Página web

https://yamilettorduna.com/

NOS ENCANTARÍA PODER PLATICAR CON USTEDES PARA 
 CONOCER SUS NECESIDADES Y DESARROLLAR PROYECTOS
INTEGRALES A LA MEDIDA.


