
Creo que no hay IGUALDAD sin PAZ
MENTAL y EQUILIBRIO EMOCIONAL.

Creo en igualar las oportunidades
para todas y todos.
Creo que siempre hay cambios que
afrontar.
Creo en la restauración del medio
ambiente, la sociedad y la gobernanza.
Creo que se pueden diseñar
soluciones integrales, (igualadores);
sobre una plataforma de principios
que impulsen liderazgos sanos y
humanizados.
Creo que seas quien seas, tienes la
oportunidad de experimentar éxito
para trascender en tu vida.

Soy especialista en igualar oportunidades a través
de la gestión del cambio, por medio de soluciones
integrales (igualadores); diseñados con principios,
que  desbloquean la toma de decisiones e impulsan
a avanzar con firmeza hacia el éxito.

 
Mujeres, inclusión, igualdad, empoderamiento
emocional, soft skills, ESG, desafío, éxito,
intervención en crisis, capacitación, justicia social,
mental health, liderazgo de inspiración,
humanización organizacional, people first, espíritu
de conquista.

Acreedora del Premio del Libro
Harvard, 1994 

+ 52 8180298747

yamilett@yamilettorduna.com

http://yamilettorduna.com

www.fb.com/yamiordunamx

instargram: @yamiordunamx 

EDUCACIÓN

RECONOCIMIENTOS RELEVANTES

Doctorante en Psicología Social, 2020 
Maestría en Educación, 2008 Cum
Laude por la UDEM
Licenciatura, Ciencias de la Información
y Comunicación, 1993, Suma Cum
Laude por la UDEM
Certificación en Business Executive
Coach por la empresa Francesa
Médiat-Coaching, 2011

PALABRAS CLAVE:

http://yamilettorduna.com/
http://www.fb.com/yamiordunamx


Candidata Independiete a
Diputada Federal 2018
Presidenta Ejecutiva del Instituto
Estatal de las Mujeres en Nuevo
León. 2016-2017 
Directora General del Régimen de
Protección Social en Salud en
Nuevo León - Seguro Popular-
(2016)
Candidata a la Alcaldía de
Monterrey del movimiento
independiente por Encuentro
Social (2015)
Socia Fundadora de la firma YO
Experiental Development. 2012-
2014

Creadora de la Plataforma de
Desarrollo ¡Basta Ya!
Reconstrúyete en el Camino,
sobre una base de coaching
con enfoque en Principios

Managing Partner en Yamilett Orduña
consuloría  y capacitación
internacional.      Actual

GESTIÓN DE PRESUPUESTO DE GÉNERO: En el
2016, se logra triplicar el recurso estatal de la
Institución pasando de 23 millones anuales, a
85,900mdp en el 2017. 
NEGOCIACIONES INTERNACIONALES: Por
primera vez en el Estado, se firma un convenio de
asesoría técnica con UNODC
REDUCCIÓN EN LA ESTADÍSTICA DE
FEMINICIDIOS EN EL ESTADO DE NL en 2017

Autora del Libro Aliento de Conquista 2022 –
Herramientas Psicosociales.

Directora General Nov 2015 
Seguro Popular − Gobierno de Nuevo León 
•RECURSOS FEDERALES. Se logra mantener la
aportación Federal hacia el Estado por concepto de
aportación solidaria federal, el monto máximo de
$465,000,000.00 M.N al convertir al organismo en uno
Descentralizado (OPD).

Presidenta Ejecutiva Mayo 2016-17 
Instituto Estatal de las Mujeres 
− Gobiernode Nuevo León 

LOGROS RELEVANTES

POSICIONES DESTACADAS

CRUZADA DE PREVENSIÓN CONTRA LA
VIOLENCIA HACIA MUJERES Y NIÑAS: Se crea el
Programa Estatal Municipal Permanente y
Comunitario titulado SEAS QUIEN SEAS SÍGUEME,
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA
MUJERES Y NIÑAS a través del cual se logra: 
ATENCIÓN MULTIDISCIPLINARIA: Se logra la
instalación de 32 módulos de atención en NL
CAPACITACIÓN PARA LA PREVENCIÓN: Se
capacita a más de 10mil personas.
CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS DE
LAS MUJERES: Se crea la Brigada "La llave de la
igualdad" una experiencia vivencial de capacitación
sobre los Derechos Humanos de las Mujeres, 


