PERFIL EJECUTIVO

+20 ANOS

de trayectoria directiva y consultiva
en los sectores piblico, privado

y social.

LIDERAZGO Y TRANSFORMACION
Experiencia acompaiando a lideres
y organizaciones en procesos de
cultura, cambio y desarrollo
organizacional.

VISION SISTEMICA

Integra comportomiento humane,
liderazge, cultura, estrategia

¥y gjecucion para preducir
resultodos sostenibles,

EXPERIEMNCIA MULTISECTORIAL
Ha trabajodo con empresas,
gobiemnos, universidades,
organizaciones sociales

y equipos de alto desempeno.

CLARIDAD Y DIRECCION
Convierte retos complejos
en preguntas poderosaos,
decisiones y rutos de accién

alineadas al negocio.

+52 81 8029 8747
yamilett@yamilettorduna.com
www.yamilettorduna.com
@yamilettordunamx

Yamilett Orduna Saide

& RECO CIMIENTO

Acreedora del Premio del
Libro Harvard, 1994.

YAMILETT
ORDUNA

¢

La transformacién

LIDERAZGO + TRANSFORMACION +« DIRECCION

comienza cuando

Directiva, consultora y especialista en Desarrollo Organizacional, Liderazge tenemos claridad

y Gestién del Cambio, con mas de 20 afos de trayectoria en los sectores

para reconocer qué

puiblico, privade y social.

necesita ser diferente

Fundadeora y Socia Directora de Y Talent, acomparia a lideres y y direccién para

organizaciones a identificar el verdadero reto, recuperar claridad y

convertirlo en accidn.

transformar la manera en que dirigen, colaboran y ejecutan para

producir resultados sostenibles.

Integra direccion institucional, desarrelle humane, comportamiente

CLARIDAD | DIRECCION

organizacional y formacién ejecutiva, abordando la transformacisn

desde una perspectiva sistémica: personas, liderazgo, cultura,

estrategia y resultados.

TRAYECTORIA QUE CONECTA PERSONAS Y RESULTADOS

DIRECCION ¥ LIDERAZGO INSTITUCIONAL

Experiencia de alta direccién en instituciones pidblicas y participacién en iniciativas

de impacto social, liderando equipos, recursos y proyectos con resultados medibles.

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Desde YO Talent disefia e implementa soluciones a lo medida para alinear personas,

liderazge, cultura y estrategia con los resultados que el negocio necesita producir.

TRANSFORMACION CON RESULTADOS
Intervenciones basadas en diagnéstico, liderazgo y comportamiento organizacional
que generan mejoras sostenibles. Ejemplo de impacto: mejora del indicador de

retencion del 30% al 70% en tres meses en el sector automotriz.

CONFERENCIAS Y FORMACION
Disefia y facilita conferencias, entrenamientos y experiencias ejecutivas que provecan
reflexién, desarrollan capacidades y movilizan a lideres y equipos hacio decisiones

y acciones concretas.

EXPERIENCIA MULTISECTORIAL

Ha colaberado con empresas, instituciones pliblicas, universidodes, organizaciones

sociales y equipos de alte desempefio en México y Latinoamérica.

e FUNDADORA Y SOCIA DIRECTORA DE Y0 TALENT

‘ Yu I a I e nt @ CREADORA DE LA PLATAFORMA ESPIRITU DE CONQUISTA®
Medelo integral para humanizar el desorrollo orgonizacional

HUMANIZAMOS EL TALENTO, y la gestién del talento.

IMPULSAMOS RESULTADOS. @

AUTORA DEL LIBRO ALIENTO DE CONQUISTA (2022)
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E | EXPERIENCIA DESTACADA

.\..

FUNDADORA Y SOCIA DIRECTORA
Ya Talent | 2015 - Actualidad
Consultoria especializada en Desarrollo Organizacional, Liderazgo

y Gestién del Cambio.

DIRECTIVA Y LIDER DE INSTITUCIONES PUBLICAS
Gobierno de Nuevo Leén | 2015 - 2017

Directora General de Seguro Popular NL y Presidenta Ejecutiva del Instituto
Estatal de las Mujeres de NL. Lider6 instituciones, equipos, recursos y
proyectos de transformacion e impacto social..

EXPERIENCIA CONSULTIVA Y EJECUTIVA

Mas de 20 afios acompofiondo o organizaciones de distintos sectores
en procesos de desarrcllo organizacional, cultura, liderazgo, cambio

@ innovacion.

CONFERENCISTA Y FACILITADORA

Ha impartido conferencias y talleres en empresas, instituciones
publicas, universidades y foros nacionales e internacionales sobre
liderazgo, transformacién y desarrollo humane.

PARTICIPACION CIUDADANA
Trayectoria en la vida piblica y en procesos de participacién
ciudadana, impulsandeo causas con impacte social y bienestar

colectivo.

UNA TRAYECTORIA QUE INTEGRA LO HUMANO Y LO ESTRATEGICO
Su experiencia en los sectores publico, privado y social
le permite comprender las organizaciones desde distintas
perspectivas e integrar personas, liderazgo, cultura,
estrategia y resultados.

s
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¥

FORMACION ACADEMICA

Doctorante en Psicologia Social
UNPI, Florida, EE. UU.

Maestria en Educacién, Cum Laude
UDEM

Licenciatura en Ciencias de la Informacién
y Comunicacién, Summa Cum Laude
UDEM

Certificaciéon en Business Executive Coaching

(Business Executive Coach), Francia

Formacién Ejecutiva en OKR Coach
(Objectives & Key Results)

PUBLICACIONES Y MODELOS

AUTORA DEL LIBRO
ALIENTO DE CONQUISTA
(2022)

Una historia real de fe,
esperanza y amor escrita
en medio de una crisis

de salud.

CREADORA DE LA PLATAFORMA

ESPIRITU DE CONQUISTA®

Maodelo integral para humanizar el desarrollo organizacienal
y la gestién del talento.

CREADORA DE LA PLATAFORMA
MENTALIDAD DE CONQUISTA®
Plataforma de pensamiento ejecutivo que conecta liderazgo,

comportamiento humano, objetivos, ejecucién e indicadores para provocar
reflexion, mejores decisiones y transformacion organizacional.

ENFOQUE DE TRABAJO

Q@ ©

GESTION DEL

©)

LIDERAZGO Y

33 @

DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

Diagnéstico ¢ intervencion
para producir cambics
maedibles y sostenibles.

AUTOGOBIERNO

Claridad, toma de
decisiones y copacidad
para dirigir en contextos

complejos.

CAMBIO

Acompahamignto de
transicicnes orgonizacionales
desde una perspectiva
estratégica y humana,

CLARIDAD

CULTURA E EQUIPOS Y CLARIDAD Y
INCLUSION COLABORACION DIRECCION
Entornes més humanes, Confianza, alineacién Identificacién del verdadero

congruentes ¢ incluyentes
que fortalezcon contribucién
y desempefio.

I DIRECCION

y ejecucion alrededor
de objetivos
compartidos.

reto para convertir claridad
en decisiones y accibn,
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